


2.4 При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя 

следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. Практика по 

профилю специальности направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по 

специальности. 

 Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта 

обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях различных организационно – правовых форм. 

2.5 При реализации ОПОП СПО по профессии  учебная практика и производственная практика 

проводятся ГБПОУ «К – ИИТ» при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.  

 

III. Организация практики 

 

3.1 Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, 

практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому; 

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 

- связь практики с теоретическим обучением. 

3.2 Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому 

опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, 

программами практики. 

3.3   Содержание всех этапов практики обеспечивает обоснованную последовательность 

формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и 

практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

3.4 Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, учебно-

опытных участках,  лабораториях, в компьютерных центрах и в организациях в специально 

оборудованных помещениях на основе договоров между техникумом и предприятиями города. 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями 

дисциплин профессионального цикла. 

3.5 Производственная практика проводится в организациях различных организационно – 

правовых форм на основе прямых договоров, заключаемых между организацией и ГБОУ СПО (ССУЗ) 

«К – ИИТ». При наличии вакантных должностей обучающиеся зачисляются на них, если работа 

соответствует требованиям программы производственной практики. 

3.6 Производственная практика проводится в форме: 

 уроков производственного обучения; 

 практических занятий; 

 производственной деятельности по изготовлению обучающимися в учебно-производственных 

мастерских наглядных пособий, технических средств обучения, учебной мебели и другой товарной 



продукции, технология изготовления которой отвечает требованиям программы практики; 

 участия обучающихся в опытно – экспериментальной, конструкторской, изобретательской 

работе. 

3.7 Сроки проведения учебной и производственной практики устанавливаются ГБПОУ «К – 

ИИТ» в соответствии с ОПОП СПО, учебным планом, графиком учебного процесса и с учетом 

теоретической подготовленности обучающихся и возможностей учебно-производственной базы 

мастерских учебного заведения, наличия рабочих мест в организациях по месту прохождения 

практики. 

Учебная практика и производственная практика проводятся как непрерывно, так и путём 

чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между 

теоретическим обучением и содержанием практики.   

3.8 Учебная практика и производственная практика осуществляется при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовывается, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.  

3.9 Закрепление баз практик осуществляется администрацией ГБПОУ «К – ИИТ» на основе 

прямых связей, договоров с организациями независимо от их организационно – правовых форм и 

форм собственности. 

3.10 Оплата труда обучающихся в период производственной практики при выполнении ими 

производительного труда осуществляется  в соответствии с договорами, заключаемыми ГБПОУ «К – 

ИИТ» с организациями и предприятиями города и района. 

3.11 Продолжительность рабочего дня обучающихся: 

 при прохождении учебной и производственной практики, не связанных с выполнением 

производительного труда на производственном объекте, составляет для обучающихся в возрасте от 15 

до 16 лет не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет и старше - не более 36 часов в неделю; 

 при прохождении практики по профилю специальности и преддипломной практики для 

обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю; в возрасте от 18  лет и старше - 

не более 40 часов в неделю. 

       3.12 Направление на практику оформляется приказом директора ГБПОУ «К – ИИТ» с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения 

практики. До направления на производственную  практику  обучающиеся должны предварительно 

пройти медицинский осмотр, установленный Минздравом РФ. 

        3.13  Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если 

осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.  

3.14 С момента зачисления обучающихся в период практик в качестве практикантов на рабочие 

места, на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в организации, предприятии. Кроме того, на обучающихся, зачисленных на рабочие 

должности, распространяется трудовое законодательство Российской Федерации, и они подлежат 

государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками. 

3.15 Обучающиеся ГБПОУ «К – ИИТ» при прохождении производственной практики в 

организациях обязаны: 

 выполнять задания, предусмотренные программой производственной практики; 



 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать требования охраны труда и правила пожарной безопасности. 

3.16   Форма отчетности по производственной практике обучающихся определяется ГБПОУ «К – 

ИИТ». В период прохождения практики обучающимися ведётся дневник практики. По результатам 

практики обучающимися составляется отчёт, который утверждается ГБПОУ «К – ИИТ».  

3.17 Результаты практики определяются программами практики, разработанными ГБПОУ «К – 

ИИТ». По результатам практики руководителями практики от организации и от ГБПОУ «К – ИИТ» 

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения практики.  

3.18 Результатом каждого этапа производственной практики является оценка. Оценка практики 

приравнивается к оценкам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов общей 

успеваемости обучающихся.  

3.19 При проведении учебной практики группа делится на подгруппы численностью не менее 10 

человек, а с учётом специфики профиля подготовки специалистов – и на малочисленные группы без 

увеличения фонда оплаты труда.  

По окончании учебной практики обучающимся выставляется оценка и проводится аттестация по 

профессии с присвоением разряда. Обучающиеся, не выполнившие программы практики, 

направляются на практику вторично, в свободное от учёбы время. 

3.20 Аттестация по итогам производственной практики проводится с учётом результатов её 

прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.  

3.21 Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду 

профессиональной деятельности. 

     Практика завершается дифференцированным зачётом при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и ГБПОУ «К – ИИТ» об 

уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики на 

обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и 

своевременности представления дневника практики и отчёта о практике в соответствии с заданием на 

практику. 

  3.22 Итогом производственной практики является оценка, которая выставляется 

руководителем практики от техникума на основании выполнения индивидуальных заданий, 

характеристики и предварительной оценки руководителя практики от предприятия (организации) и 

аттестация по профессии с присвоением разряда. 

 Обучающиеся, не выполнившие без уважительной причины требования программы 

производственной практики по модулям или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются 

из учебного заведения как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины 

направляются на практику вторично, в свободное от учёбы время. 

3.23 Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и проводится непрерывно 

после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.  

Итогом преддипломной практики является оценка или зачёт, которые выставляются 

руководителем практики от техникума.   

Обучающиеся, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или 



получили отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую 

задолженность. В случае уважительной причины направляются на практику вторично, в свободное от 

учёбы время. 

3.24 В период учебной практики обучающиеся получают профессиональную подготовку в учебно 

– производственных мастерских, учебных участках (цехах), а также в образовательных 

подразделениях организаций и предприятий, имеющих соответствующую лицензию  и в порядке 

индивидуальной подготовки у специалистов, прошедших аттестацию и имеющих соответствующие 

лицензии. При этом после сдачи квалификационных экзаменов осуществляется присвоение 

обучающимся квалификационных разрядов по рабочей профессии на основании протоколов 

квалификационной комиссии предприятия. 

       3.25 Учебная практика проводится мастерами производственного обучения в учебных, учебно – 

производственных мастерских и других вспомогательных объектах техникума. 

В тех случаях, когда учебная практика является продолжением изучения дисциплин, она 

проводится преподавателями специальных дисциплин в лабораториях техникума. 

Перечень учебных практик, являющихся продолжением учебных дисциплин, определяется ГБОУ 

СПО (ССУЗ) «К – ИИТ». 

       3.26 Учебная нагрузка мастеров производственного обучения определяется, исходя из количества 

учебных часов, предусмотренных учебным планом, и составляет не менее 1080 часов в год на одного 

мастера. В соответствии с рабочей программой практики мастер производственного обучения в 

пределах 36 – часовой рабочей недели проводит практические занятия и учебно – производственные 

работы по производственному обучению, осуществляет организационное обеспечение 

образовательного процесса, а также выполняет другую работу, предусмотренную должностной 

инструкцией мастера производственного обучения. 

3.27  Оплата труда мастеров производственного обучения за проведение учебной практики 

производится в соответствии с  Положением об оплате труда работников ГБПОУ «К-ИИТ». 

3.28 Для руководства производственной практикой и преддипломной практикой на каждую 

учебную группу  назначаются либо преподаватели специальных дисциплин, либо руководитель 

практики.   

3.29 Практику по профилю специальности и преддипломную практику проводят руководители 

практики от ГБПОУ «К – ИИТ». 

3.30  Руководители практики от ГБПОУ «К – ИИТ»: 

  планируют и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП 

СПО с учётом договоров с организациями; 

 заключают договоры на организацию и проведение практики; 

 устанавливают связь с руководителями практики от организации и совместно с ними 

составляют рабочую программу проведения практики; 

 разрабатывают тематику индивидуальных заданий; 

 принимают участие в распределении обучающихся по рабочим местам или перемещении их по 

видам работ; 

 контролируют реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 



 оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий и сборе материалов к дипломному проекту (работе); 

 оценивают результаты выполнения обучающимися – практикантами программы практики; 

 определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных 

компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; 

 разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчётности и оценочный материал 

прохождения практики. 

3.29  За руководство производственной практики и преддипломной практикой ГБПОУ «К – ИИТ» 

оплачивает: 

 преподавателям, выезжающим на места практики, за время нахождения в пути – из расчёта 3 

часа в день, а за время работы на предприятии, в качестве руководителя практики – 6 часов в 

день, исключая выходные и праздничные дни; 

 преподавателям, на которых возложено руководство производственной практики и 

преддипломной практикой на предприятиях, в учреждениях и организациях, расположенных по 

месту нахождения учебного заведения – в зависимости от фактически затраченного количества 

часов, но не более 3 часов в день, исключая выходные и праздничные дни.  

3.30   Оплата преподавателям суточных, за проезд к месту практики вне места нахождения 

ГБПОУ «К – ИИТ» и обратно, а также возмещение расходов по найму жилого помещения 

производится ГБПОУ «К – ИИТ» в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации об оплате служебных командировок. 

3.31  Общее руководство практикой обучающихся ГБПОУ «К – ИИТ» осуществляет заместитель 

директора по производственному обучению.   

  

 


